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1M.713 ICT-bedrijven en het worden
er meer

Het aantal Nederlandse ICT-bedrijven groeide van 92.620 in 2021 naar 111.713 in
2024, een stijging van 21% dwars door de afkoeling heen.
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Samenvatting

Terwijl de IT-vacaturegraad sinds 2022 fors daalde, bleef het bedrijvenregister de andere kant op
bewegen: van 92.620 ICT-bedrijven in 2021 naar 11.713 in 2024, een groei van 21% in drie jaar. De
werkgelegenheid in de sector groeide mee naar 386.306 personen in 2023, 8% meer dan in 2021, bij
minder dan vier personen per bedrijf. De sector is daarmee 3,8% van de Nederlandse
werkgelegenheid, tegen 3,4% gemiddeld in de EU, en 5,3% van de toegevoegde waarde. De groei zit
vooral in heel kleine bedrijven, en dat is de eigenlijke bevinding.

De bibliotheek beschreef eerder hoe de IT-markt afkoelde zonder te ontspannen: vacatures daalden,
werkloosheid bleef laag, werkgelegenheid groeide door. Dit rapport voegt de registerkant toe. Wat deed het
aantal ICT-bedrijven in dezelfde periode? Het antwoord: groeien, hard.

Een op de vijf erbij in drie jaar

Nederland telde in 2024 111.713 ICT-bedrijven. In 2021 waren dat er 92.620. Een groei van 21% in drie jaar,
dwars door de renteverhogingen, de techontslagen en de dalende vacaturegraad heen.
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Aantal ICT-ondernemingen in Nederland per jaar. Eurostat, sbs_ovw_act, geraadpleegd op 1september 2026.

De werkgelegenheid groeide rustiger: van 357.478 personen in 2021 naar 386.306 in 2023, een stijging van
8%. Voor 2024 publiceert de statistiek de werkgelegenheid nog niet.

De groei zit in de kleinste bedrijven

Deel de twee reeksen op elkaar en de aard van de groei wordt zichtbaar: minder dan vier personen per
bedrijf, en het gemiddelde zakt. Van de 386.306 werkenden in de sector in 2023 waren er 344.634
werknemer; de rest werkt als meewerkend eigenaar.

Het register groeit dus vooral aan de onderkant, met eenpersoons- en microbedrijven. Dat spoort met wat
de afkoeling op de arbeidsmarkt deed: een deel van de specialisten die geen loondienstvacature meer
vonden of wilden, staat nu als bedrijf in het register. De sector kromp niet; hij verkruimelde verder.

Een sector van formaat

Voor de context: het ICT-sectorpersoneel was in 2023 3,8% van de totale Nederlandse werkgelegenheid,
tegen 3,4% gemiddeld in de EU. lerland is met 6,1% de uitschieter, Zweden volgt met 4,8%. In toegevoegde
waarde is de Nederlandse ICT-sector groter dan in mensen: 5,3% in 2023.



Nederland heeft dus een bovengemiddelde maar geen uitzonderlijke ICT-sector in mensen, die per persoon
veel waarde produceert en zich organisatorisch steeds fijner verdeelt over meer en kleinere bedrijven.

Wat het register niet zegt

e Een onderneming is een juridische eenheid, geen werkplek. De zzp-groei en het register zijn
verstrengeld: een specialist die van loondienst naar een eigen bv gaat, verandert niets aan het werk en
veel aan de telling.

¢ De indicatoren vullen in verschillend tempo. Voor 2024 zijn de bedrijffsaantallen er wel en de
werkgelegenheid nog niet; dit rapport vergelijkt werkgelegenheid daarom tot 2023 en bedrijven tot 2024.

e Het ICT-aggregaat bevat naast diensten ook een kleine maakindustrie; die is in Nederland met 0,1% van
de werkgelegenheid verwaarloosbaar, dus dit verhaal is feitelijk een dienstenverhaal.

Wat dit betekent

¢ Het citeerbare cijfer. 111.713 ICT-bedrijven in 2024, 21% meer dan in 2021, bij 8% meer werkgelegenheid
tot 2023. De afkoeling remde het register niet.

¢ De klant versnippert. Wie aan de ICT-sector levert of eruit werft, heeft te maken met steeds meer en
steeds kleinere partijen. De gemiddelde klant en de gemiddelde kandidaat zitten in een bedrijf van minder
dan vier mensen.

¢ Loondienst en ondernemerschap zijn hier communicerende vaten. Een koelere vacaturemarkt duwt
specialisten het register in, geen werkloosheid in. Wervingsdruk verdwijnt daarmee niet; hij verplaatst
naar de inhuurmarkt.

¢ De echte schaarste blijft mensen. De sector groeit in bedrijven en waarde, maar het personeelsaandeel
beweegt traag. Meer bv's betekent niet meer specialisten.

Verantwoording

De bedrijfsaantallen en werkgelegenheid komen uit Eurostat, dataset sbs_ovw_act, structurele
bedrijfsstatistieken, speciaal aggregaat ICT, Nederland, referentigjaren 2021 tot en met 2024, waarbij de
werkgelegenheid voor 2024 op het moment van raadplegen nog niet was gepubliceerd. Het
personeelsaandeel komt uit isoc_bde15ap, referentiejaar 2023; de Nederlandse reeks daarin kent gaten in
eerdere jaren, dus er is niet verder teruggerekend dan de gepubliceerde jaren. Het aandeel in de
toegevoegde waarde komt uit isoc_bde15ag, referentiejaar 2023. Alles geraadpleegd op 1 september 2026,
licentie CC BY 4.0.

Personen per bedrijf is onze deling van werkgelegenheid door bedrijffsaantallen per gelijk jaar. De duiding dat
de groei in microbedrijven zit, volgt uit die gemiddelden; een directe grootteklasseverdeling voor deze jaren
zou haar preciezer maken en ontbreekt hier.
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